Sdo Paulo, 31 de agosto de 2018,

ATA DE REUNIAO
Inicre: 1030
Términe 16h00

<)

PELA REPRESENTACAQ DA EMPRESA /A,
Ricardo Ishiki = Consultor Relagdes Trabalhistas e Sindicais _-,r'_"."- LS /.
Rebeca Gongalves da Silva Ambrazio, Gerente de Recursos F--rmmanos'..-l /'
PELA REPRESENTACAO DA FENADADQS o

Marrio Biniz Gomes — FENADADOS e SINDPD/R ..~ f/

Sergio da Silva Barros— SINDPD/R) (‘-/
Claudic Barbosa - Assessar FENADADOS '

Apos um longu debate as partes assim se posicionam:

PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA

Tende em vista todas as dificuidades no processo de negociagdo, a empresa apresents sua proposta finat de
fenovacao do Acardo Coletive de Trabalho 2018/2019, conforme sera descrita, Esta foi a proposta encontrads
pela enspresa considerando-se o momento e visando uma solugdo consensual deste dificil processo Negoclacao.

1. Piso Salarial: Reajuste de 1,69% {um virgula sessenta e nove por cento) sobre as valores previstos no
acordo anterior, @ partir de 01/05/18.

F 4l Reajuste Salarial: Aos empregados abrangidos pele presente Acordo Coletivo, sera concedide 4 partr de
01 de maio de 2018, reajuste de 1,69% (urn virgula sessenta e nove por cento), para os empregados que gannam
ate Ro 22.583,20 (vinte e dois mil quinhentos e oitenta e trés reais o vinte centavos), e para os empregados gue
ganham acma de RS 22,583,20 (vinte e dois mil quinhentos e oitenta e trés reais e vinte centavos), serd aplicato
parceia fixa de RS 381,65 (trezentos e oitenta e Um reais @ sessenta e cinco centavos).

3. Auxilio Refeicdo: A empresa concederd, a partir de 01 de maio de 2018, Auxilio Refeicdo de RS 33,28
(trinta e tres reais o vinte © oito centavos) didrios, concedidos através de 22 tiquetes mensais, para jornada de 40
heitas semanais. Para 0s empregados com jornadas de 36 e 30 horas semanais, a empresa concederi, 3 partir de
01 de maio de 2018, Auxilio Refeicdo de RS 27,75 (vinte e sete reais e setenta e cinco centavos) diaros,
rontediaos atraves de 22 tiguetes mensars. Paragrafo Primeiro: A participagdo dos empregadas no heneficis wors
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de acorde com a tabela abaixo

: Saldric Participacdo do Empregado
ACRS 7.896.56 5% 1
Acima de RS 11.855,50 20%
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Pardgrafo Segundo: Quando o volume de horas extras didrias ultrapassarem a 50% (cinguenta por cento) da
jornada normal, o empregado fara jus ao reembolso refeicao no valor de um tiquete.

Paragrafo Terceiro: Sdo elegivers ao recebimento dos tiquetes os empregados em atividade, em gozo de férias.
Paragrafe Quinto: Os empregados desligados até a data de assinatura deste acordo serdo indenizados en especie
pelos valores retroativas, em rescisdo complementar

Paragrafo Sexto: O empregado podera optar em receber o Leneficio em Auxilio Refeicdo ou Alimentagio, cu
recebor 50% em cada cartdo. A empresa com 30 dias de antecedéncia divulgara duas datas por ano para gue o
empregado faga & opcdo. U primeira cartdo serd custeado pela empresa, e em caso de extravio o empregado
arcara com o custo do mesmo.

Pardgrafo Sétimo: Os empiegados ndo fardo jus oo beneficio previsto nesta cldusula, caso a empresa afereca
refeicao ne local de trabaltho ou da prestagao de Servico

Paragrafo Oitavo: O auxilio, sob gualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n® 6321 de 14 de abril de 1976, de seus decrelos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n?
03, de 41.03.2002 (D O 1 U5.03.2002) com as aiteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002,

4 Auxilio Creche: A empresa concedera, a partir de 01 de maia de 2018, as suas empregadas e empregados o
auxilio creche no valor de BS 351,75 (trezentos o cinquenta e um reais e setenta e cinco centavas) para filhos até
07 anos de idade e conforme termos da sua politica interna. Paragrafo Primeiro: O beneficio sera extensivo ac pai
e a mae adotante 2 partr da guarda legal, até a(s) crianca(s] completar (em) 7 (sete) anos de idade. Paragrafo
Segundo: Caso ambos os conjuges sejam empregados da UNISYS, o pagamento ndo serd cumulativo, cabendo ao
caszl informar a empresa a qual dos dois serd destinado o auxilio, Paragrafo Terceiro: Os signatarios
convenconam gue as concessoes contidas no "caput” desta Cliausula, atendem ao disposto nos paragrafos 12 e 2¢
do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 01, baxada peto Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higtene de Trabalho, em 150169, D.O U de 24.01.69, bem come da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalhg,
D.OU. De 05.09.8C, aiterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministerio. Paragrafo Quarto: Em razio de sua
natureas social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do
emipregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario,

5. Reajuste Km rodador A empresa, através da sua politica interna, reajustard o valor atualmente praticado do K
rodado em 3.5% {trés virgula cinco por cento)

6. Proposta de manutencdo das clausulas pre-existentes no acordo anterior 4 excegdo das clausulas que
sofrerdo olteregoes, conforme segue: CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ COMPLEMENTACAG DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO — inserir periodo de 24 meses de empresa para fazer jus ac beneficio; CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGEM — Mormatizar a clausula no sentide de limitar as horas di
deslocamento: 2 horas antes e duas horas depois, no méaximo; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA CONIRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO: CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO: inserir
mtrajornada com o ninimo de 30 (trinta) minutes; CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS — Fl EXIBILIZACAD, A
empresa podera conceder aos emprepados, a flexibilizagdo de férias em 03 (trés) periodos, conforme legislacio
em vigor, CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR. inserir
que naw serd estendido aos empregados que fazem a comprovacao durante o curse do aviso preévio indenizado ou
trabalthado

PELA REPRESENTACAQ DOS EMPREGADOS

Apesar da proposta ndo atender a totalidade de nossas rewindicagoes, vemos um claro avanco na postura da
Unisys, quando a empresa sai de uma proposta, onde claramente atacava os direitos conquistados, para uma que
contempls a reposicao inflacionaria e apenas faz pequenos ajustes em clausulas de aspectos individuais. Manter
pesse momento as condigaes objetivas de nosso acordo, significa apostar que os trabalhadores s3o o capital mais
valiose dessa empresa, atraves da sua exceléncia no servico e qualidade destacada no mercado, sdo a solucio ¢ o

aposta correta para crescimento nesse momento de crise, O reconhecimento das particularidades ¢gos tecnicos de
%
= = A
{ /7 St \L

-



Camuo, propondo wn reajuste acima do percentual inflaciondrio e a empresa se comprometende a discutir
mehoras nas condigoes atuais de trabalho desse setor, tambem e um item importante a se destacar na gropusia.
Fruto desse nosso entendimento, iremos levar essa proposta para avaliagdo de nossas assempleiss, o
posteriormente estaremos informandao o resuitado das mesmas. Gostarfamos de destacar que a auséncis de
membros da, consultoria juridica, da coordenacdo da FENADADOS e de alguns sindicatos estaduais, se deve a
crise financeira gue as entidades vem enfrentando, fruto do ataque desferido pela malfacia.&_a,/efonna trabalhisty
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